
— средства индивидуального 

пользования для предотвращения или уменьшения воздействия на человека 

вредных и (или) опасных производственных факторов, а также загрязнения 

спецодежды  
 

СКЗ (Средства коллективной защиты) — технические средства защиты 

работников, конструктивно и (или) функционально связанные с производственным 

оборудованием, зданием или сооружением, предназначенные для защиты двух и 

более человек одновременно  
 

Категория Примеры 

Спецодежда 
Комбинезоны, костюмы, фартуки, халаты (защита от механических, 

химических, термических воздействий)   

Спецобувь Обувь с защитным подноском, диэлектрическая, термостойкая   

СИЗ органов 

дыхания 
Респираторы, противогазы, самоспасатели   

СИЗ рук Перчатки, рукавицы (механические, химические, термические)   

СИЗ головы Каски, шлемы, беруши   

СИЗ глаз и лица Очки, щитки, маски   

СИЗ слуха Наушники, беруши   

СИЗ от падения с 

высоты 
Предохранительные пояса, страховочные системы   

 

• Ограждения — стационарные и переносные (для защиты от падения, 

механических воздействий)  
• Вентиляционные системы — местные отсосы, приточно-вытяжная 

вентиляция  
• Защитные экраны и кожухи — на оборудование для предотвращения 

контакта с движущимися частями 
• Световые и звуковые сигнализаторы — предупреждение об опасности 

• Системы автоматического отключения — при превышении допустимых 
параметров 

• Защитные сетки — при работах на высоте  

 



 

 Приоритет СКЗ над СИЗ 

СКЗ применяются в первую очередь как более эффективный метод защиты. СИЗ 

используются только когда безопасность работ не может быть обеспечена 

другими способами (включая СКЗ)  

. 

 Комплексный подход 

Оптимальная защита = СКЗ + организационные меры + СИЗ. 

Обеспечить работников СИЗ за свой счет в соответствии с типовыми нормами  

Организовать учет и контроль выдачи СИЗ  

Обеспечить уход за СИЗ: стирку, химчистку, дезинфекцию, ремонт  

Проводить инструктаж по правилам применения СИЗ 

Обеспечить СКЗ на рабочих местах и оборудовании 

 

• Использовать выданные СИЗ строго по назначению и в соответствии с 
инструкцией 

• Содержать СИЗ в чистоте и исправном состоянии 

• Немедленно сообщать работодателю о неисправности СИЗ 

• Проходить обучение правилам применения СИЗ 

• Не допускать использования неисправных или просроченных СИЗ 

 
 

 


